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La promocion de una alimentacion saludable y la
practica de actividad fisica en el trabajo
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4+ POR QUE PROMOCION DE LA SALUD
EN EL TRABAJO

+ MARCO DE REFERENCIA

+ ALIMENTACION/ACTIVIDAD FISICA




POLITICAS EU DE ECONOMICA.
SOCIAL Y DE SALUD

+ ECONOMIA SOSTENIBLE

+ SOCIEDAD SALUDABLE
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Una poblacion sana es
Imprescindible para la
productividad y prosperidad
economica*

COM(2007) 630 final
Juntos por la salud: un planteamiento estratéegico para la UE
(2008-2013)
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Sociedad saludable

Empresas/organiza-

ciones saludables Trabajadores sanos

Politica econdmica

y social Politica de salud




MALA SALUD Y ADMINISTRACION

Mortalidad prematura, Incapacidad temporal/permanente
Disminucion de la poblacion activa
Jubilaciones prematuras/anticipadas
Aumento del coste sanitario y de proteccion social

Ej.: Carga econdomica de las enfermedades
cardiovasculares (1% del PIB) y coste indirecto = 60%CT
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TABLA 1.1. ESTIMACION DEL COSTE DE L& CARDIOPATLA ISQUENMICA EN ESPARNL. ANO 2003
Unidad: millones de suros

Perdda o Pérdida de Pénlda de
poductividad  produdthidal producthidad
laboral ocasknada labord acslomada laboral ocadonada

CO6TE COSTE  Hospita- smqul- COSTE  por lamortdldal  porincapacidal  por Incapacilad
TOTAL  DRECTO  [lzadén  FAmacms  miemto i*)  INDIRECTO  prematura transitork pemanente
Total LO4BRY 72744 MTL 440 Mo L2245 538,43 187,06 506,97
Anchick 104G Nlals 71,60 157 1505 178, % B,0G 1575 0,55
Aogin R240 7,38 11,83 33 811 TR 10,70 501 Thi0
Asluri @ [Prin dpado de) 55H4 20,71 12.10 1,57 .55 15,63 10,3 4,40 11,50
Faleares |l =) T 17,42 557 0,88 A, o0 .0 1.0 007
Careria (1:as) 7074 1,44 . B 087 .74 51,30 75,58 0 18,78
Cantabria 7 nm RGO 0,76 1,52 1641 760 1,37 T
Cadilbi-La Mancha T T7.68 160k 1.7 041 0,35 16,02 5,37 7.1
Cadillay Ledn 11253 A1.82 1285 3,91 15,66 0.7 A 10,70 0.4
Catau fia 1614 116,02 ] 70 01 00,22 7074 4,05 04,53
Cormuridad Vaendara 7608 G043 361 7.7 73,50 135,85 58,24 18,25 0.
lrxLe machac 1208 19,12 12,44 1M 55 2205 nIs 143 027
Galicia MM 4708 77.30 2100 17.78 Thi5 3503 o7 20,05
# adrid [Comunidad de| JHRDR 10235 50,15 .26 6,04 185,71 R0.71 1,91 R4.60
Furda [Region de) ROMG FE] 11,8 .50 05 605 18 6 1,57
Naama [LomuridadFomlde) 110 907 5.0 L, 4,37 NI 7,07 7.0 B 17
Pars Varsoo N7 11,0 15,50 1.1 17.m .7 541 12,51 1,55
Rioj (L) 103 1,38 150 0,15 L&l .06 2.36 1.M 1,36
Centay Melilla T .03 0.03 013 .87 3,01 1,54 0156 1.51

[ *1 Eltoial inchive 4531 millonesce anres que no se ban pocido distribuoirporComun idade

Foia: La meiocologia egaich esid beeach e n el enbbogue de b presale o € denino de ede enfogue, b oblencicin de | coste indiedo e ha ealeado de aoserndo oon el maodode |
capial humano,
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RIESGOS/SALUD Y EMPRESA

Tprevalencia de trabajadores con EE
cronicas

absentismo

productividad

presentismo
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RIESGOS/SALUD Y TRABAJADOR

>

riesgo enfermedades cronicas
coste farmaceutico/meédico
tdolor y sufrimiento

calidad de vida

rendimiento en y fuera del trabajo
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Mejores:
=Condiciones
de trabajo
=Clima laboral
=Qrganizacion

Empresa
lCostes (absentismo, accidente, enfermedad)
Tmagen corporativa, posicion en el mercado,
satisfaccion del cliente
Jrotacion Tretencion trabajadores
TProductividad/Calidad

Programa de PST Productividad

=Compromiso
=Motivacion
=Habitos de
vida saludables

Trabajador
laccidentes, enfermedades
Testado de salud
Tcalidad de vida
Tsatisfaccion en el trabajo
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ALGUNAS CIFRAS |

Reduccion del absentismo

Katjes (Al) Reduccion absentismo un 15% en 4 afos; ahorrode 1, 5
millones de €; DVLA_UK, reduccion 7,9% al 3,5%; niveles de
absentismo ~ 4% y reducciones entre un 25 a un 50% en 4-8 anos

Mejora de la imagen de la empresa
Aumento de la satisfaccion de los clientes, en los primero lugares del
Dow Jones de sostenibilidad.

Mejora en la gestion de los RRHH

Disminucion de la rotacion de personal (20 a un 6% en un call-centre;
media del sector 30-40%); Diferencia de 7 puntos entre trabajadores de
bajo y medio/alto riesgo.

Aumento de la productividad
Acroplastica (linea blanca) 16,7%; otras empresas 20%-26%.
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LAbsentismo
lCostes
lriesgos
Toportunidades rehabilitacion

dInterferencias

A Acciones PST proceso trabajo

Inversiones
Gestién Productividad
Formacion

Tcapacidades y habilidades

A motivacion TProductividad,

eficiencia, calidad,
imagen corporativa,
capacidad innovacion
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CAMBIOS

sociodemograficos y del mercado laboral

v

NECESIDAD DE UNA NUEVA
FORMA DE GESTION DE LA
SALUD EN EL TRABAJO




Prevencion Practicas

de riesgos

voluntarias
laborales

Trabajo de calidad

LUGAR Responsabilidad
DE Social
TRABAJO Ftica

Sostenibilidad...

Cambios en la
organizacion
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TRES LINEAS DE ACCION (1)

1- Prevencion de riesgos laborales

Accidentes y enfermedades profesionales

Condiciones de trabajo

Danos a la salud relacionados con el trabajo

Adecuacion del lugar de trabajo a las caracteristicas propias de las
personas que lo ocupan.

2- Cambios en la organizacion del trabajo

Mejora de la satisfaccion en el trabajo y en la productividad

Cambio en actitudes y percepciones de los trabajadores, en la
gestion de los recursos humanos y en la forma en que el trabajo esta
organizado.
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TRES LINEAS DE ACCION (1)

3- Intervenciones voluntarias

Enfermedades cronicas

Mortalidad o alejamiento prematuro del mercado
de trabajo,

Ocupabilidad de la poblacion trabajadora
Permanencia en el mercado de trabajo
Esperanza de vida con buena salud
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Principales caracteristicas

 Enfoque INTEGRAL del concepto de

de la PST

salud.

e Proceso eminentemente PARTICIPATIVO.

o Determinantes externos (entornos fis

Ico y social y

nabitos de vida) e internos (genéticos y adquiridos)

e Construccion sobre aspectos positivos (fortalezas y

recursos)

e Areas de interés: establecimiento de
creacion de entornos saludables, em
individual y colectivo, reorientacion c
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CATEGORIAS DE LAS INTERVENCIONES

« Cambios de conducta

» Creacion de entornos y organizaciones seguras y
saludables

» Desarrollo de una cultura de la salud y de unas
politicas empresariales saludables (CONTEXTO)
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Persona Entorno

Dar herramientas a la persona  Disefo de entornos de
Filosofia BeEEKERENEIRET) trabajo que favorezcan

control sobre su salu conductas saludables

Tabaco: Ayudas para dejarlo  Tgbhaco: No acceso
S[Egfe][e) Nutricion: Dieta saludable '

Estrés: Afrontamiento del Nutricio: Control cantina
e§t{§§ > RUATEELIATY l Estrés: Factores Psicosociales
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ELEMENTOS DE LOS PROGRAMAS

Informacion acerca de los habitos saludables
Habilidades para mejorar sus habitos

Oportunidades en el entorno para elegir la
conducta saludable

Desarrollo de una cultura de la salud y de unas

politicas empresariales saludables
o ~-~_A \J 3
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NUTRICION Y EJERCICIO

» Manuales, tripticos, posters
» Cursos de cocina, consejos dietista, entrenador fisico...

» Cantina, menus saludables, maquinas expendedoras,
fruta a disposicion, gimnasio, ligas de futbol, incentivos...

 “Acuerdo consensuado”: Objetivos, recursos, funciones y
responsabilidades, cronograma, evaluacion,
mantenimiento...
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Modelo Europeo de referencia para la PST

Determinantes de salud

Politicas y estrategias empresariales
Gestion RRHH & Control Salud comunitaria
Condiciones de Trabajo & Organizacion

Cambios organizacionales & Calldad de Vida &

Seguridad en el empleo

Cu Itu ra de Practicas de salud individuales & Tra bajo
em pres a (salud)Competencias

Liderazgo

Salud laboral

Procesos
PartiCipaCién Creacién de infraestructuras PrOdUCt|V|dad
arketing/Analisis/Planificacié =z
Communicacién & InnovaC|On
Ejecucion

Mejora continua




Algunas conclusiones

F

WP: lugar ideal para informar, formar y educar ‘

WP: ambito importante para promover y apoyar formas sanas
de vida en los adultos

Necesidad de un abordaje integral e integrado ‘

Necesidad de una mayor colaboracién, coordinacion y
comunicacion entre salud laboral y salud publica.

—

Mayor sensibilizacion de los actores clave
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Algunas conclusiones

T

ecesidad de disponer de herramientas, métodos y modelos
de buenas practicas (PYMES)

Conocimiento del impacto de las condiciones de trabajo en los
estilos de vida de los trabajadores

-

Disponibilidad de la evidencia acerca de la efectividad de la ‘
PST




72 Iniciativa de la ENWHP

MOVE eUrope

Promoviendo habitos saludables en las empresas

http://www.enwhp.org (ingles)
http://www.mtas.es/insht/promocio/Redeuro.htm (castellano)
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ENWHP

Trabajadores sanos en organizaciones saludables
.-Péginas en INTERNET \

http://www.enwhp.org (inglés)
http://lwww.mtas.es/insht/promocio/Redeuro.htm (castellano)
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