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Cultura de la seguridad alimentaria

La cultura de la seguridad alimentaria (CSA) se exige a todas las empresas alimentarias desde el afio 2021
de acuerdo con el anexo XI bis, del Reglamento (CE) num. 852/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios.
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— Cumpmba.ndcl- los recursos. La implantacion de una cultura de seguridad alimentaria requiere tiempo y recursos. Una
elevada presion de tiempo sobre la produccion podria indicar la ausencia de una cultura de seguridad kgimentaria.

Organizando una encuesta utilizando un cuestionario. Esta extensa auditona especifica de la L‘-litllil de seguridad
alimentaria se recomienda en grandes empresas o grupos de establecimientos que desarrollen las mismas actividades
dentro de un sector o del mismo grupo

En particular, en los pequefios EEA, el auditor solo puede evaluar el conocimiento del personal mediante observaciones y
entrevistas con el personal pertinente.

Para evitar una percepcion subjetiva, la verificacion de la cultura de seguridad alimentaria debe llevarse a cabo verificando
datos objetivos, como por ejemplo las pricticas de higiene alimentaria, la formacion seguida por el personal, la
comprobacion de la documentacion sobre el flujo de informacion y la retroalimentacion entre empleados y directivos, o
comprobando el desgmpefio, como los resultados de auditorias internas, analisis microbiologicos, el seguimiento de los
incumplimientos
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RECOMENDACION DE LA COMISION
de 6 de mayo de 2003

sobre la definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas
[notificada con el niimero C(2003) 1422]

(Texto pertinente a efectos del EEE)




CONTROL ORIENTADO AL REGISTRO DEL DATO ESTRUCTURADO =
CUESTIONARIOS CONTROL COMPLETO

OBTENCION DATOS SIC CONTROL OFICIAL Y TRATAMIENTO POR
POWER BI

CONVERSION RESULTADO CONTROL A COMPONENTES CSA

NOTIFICACION DIGITAL DE OFICIO A CADA OEA RESULTADOS +
PROMOCION CULTURA SEGURIDAD ALIMENTARIA

NUMERO _ACTA Recuento de Recuento de Recuento de Recuento de Recuento de NEVE Y E
Compromiso Comunicacién empresa Conocimiento empresa Conocimiento equipo  Recursos Liderazgo
= 010420251047572 5 2 2 4 1
& Carrer TORRENT 4, BXS, 07014, PALMA (PALMA) 5 2 2 4 11
10 Ventilacio : 1
14 Equips de refrigeracio congelacio Capacitat bon funcionament 1

i disposicio de termometre
18 Contaminacio encreuada Practiques de manipulacio i 1
acio en higiene alimentaria

21 Emmagatzematge dels aliments peribles 1
29 Oli de fregir en bon esfat 1
31 Refredament rapid dels menjars despres de la seva elaboracio 1
32 Elaboracio de plats freds 1
35 Manteniment i neteja les instal lacions i equips 1 1
37 Control de plagues

4 Proteccio contra entrada de plagues altres animals o altres
fonts de contaminacio

6 Neteja Els locals | els eguipaments estan en bon estat de neteja 1




Componentes TIPO RESULTADO CUESTIONARIO

Organizacion ESTABLECIMIENTO
Inspeccionados Cumplimiento Bloque Il
PERSONAL COMPROMISO
Auditados Cumplimiento PPR, Fases APPCC Vigilancia y Verificacion
Inspeccionados Cumplimiento Bloque |
RECURSOS
Auditados PPR 1, 2, 4 y 8 (instalaciones, agua, plagas y transporte)
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