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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ESPANOLA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICION

PREAMBULO

El Organismo Autbnomo Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién (en adelante,
AESAN OA), es un organismo autonomo de los previstos en el articulo 98.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con personalidad juridica
diferenciada y plena capacidad de obrar.

La AESAN OA nace con la Ley 11/2001, de 5 de julio, por la que se crea la Agencia Espafiola
de Seguridad Alimentaria, cuyo texto es modificado por la Ley 44/2006, de 29 de diciembre,
de mejora de la proteccion de los consumidores y usuarios, y recientemente, por la Disposicion
final primera de la Ley 16/2021, de 14 de diciembre, por la que se modifica la Ley 12/2013, de
2 de agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria.

En el articulo 2.5 del Real Decreto 495/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Consumo y se modifica el Real Decreto 139/2020,
de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica bésica de los departamentos
ministeriales, se establece que la AESAN OA se adscribe organicamente al Ministerio de
Consumo, a través de la Secretaria General de Consumo y Juego, y funcionalmente al
Ministerio de Consumo, Ministerio de Sanidad, y Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, a través de su Secretaria de Estado y Secretaria General respectivamente, y
en la esfera de sus competencias.

Los objetivos generales de la AESAN OA son la promocion de la seguridad alimentaria, como
aspecto fundamental de la salud publica, y ofrecer garantias e informacion objetiva a todos
los sectores de la sociedad, en el &mbito de las competencias de la Administracion General
del Estado, y con la cooperacion de las demas Administraciones Publicas y sectores
interesados.

Con la publicacién del nuevo Estatuto de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y
Nutricion mediante el Real Decreto 697/2022, de 23 de agosto, queda recogida la normativa
béasica de creacion y funcionamiento de la dicha Agencia y sus Organos colegiados. Su
articulo 5 incluye a la Comision Institucional como uno de los 6érganos colegiados de la AESAN
OA, y en sus articulos 17 a 20 se establece su regulacion basica como 6érgano colegiado de
coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas con competencias en materia de
seguridad alimentaria y nutricion. De conformidad con el articulo 2.1 del Estatuto, la AESAN
OA se rige entre otras normas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que para todos aquellos aspectos no previstos en
el presente Reglamento y en la medida que resulten de aplicacion, se estara a lo dispuesto
en el Capitulo Il, Seccion 32, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por su parte, el articulo 20.5 del Estatuto establece que la Comision Institucional podra
elaborar un reglamento interno de funcionamiento, en el que se especificara el régimen de
adopcion de acuerdos, el caracter de las convocatorias, asi como cuantos aspectos
instrumentales se considere conveniente establecer.



En su virtud, la Comision Institucional, en su reunién de 15 de marzo de 2023, ha adoptado el
presente Reglamento interno de funcionamiento:

Articulo 1.- NATURALEZA

La Comision Institucional es el 6rgano colegiado de la AESAN OA que, en cumplimiento del
objetivo que se le asigna en el articulo 2.2.a) de la Ley 11/2001, de 5 de julio, asume las
funciones de propiciar e impulsar la coordinacién y cooperacion de las Administraciones
Publicas competentes en materia de seguridad alimentaria y nutricion. Ejerce, por lo tanto,
funciones de coordinacion interterritorial e interdepartamental en dichos ambitos
competenciales.

A través de la Presidencia de la AESAN OA, la Comision Institucional mantendra la
comunicacion necesaria con el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, con la
Conferencia Sectorial de Consumo, con la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo
Rural, asi como con las Comisiones Sectoriales y grupos de trabajo correspondientes y, en
su caso, con otras Conferencias Sectoriales que pudieran resultar afectadas.

Articulo 2.- COMPOSICION
1. La Comisién Institucional de la AESAN OA estd compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia. Corresponde la presidencia a la persona titular de la Presidencia de la
AESAN OA.

b) Vicepresidencias. Habra dos Vicepresidencias, primera y segunda, que seran
elegidas, por y de entre, los miembros de la Comisién Institucional, por un periodo de
cuatro afnos.

c) Vocalias:
1) En representacion de la Administracién General del Estado:
= Una vocalia en representacion del Ministerio de Consumo, con rango al menos
de direccién general o asimilado.
= Una vocalia en representaciéon del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, con rango al menos de direccion general o asimilado.
»= Una vocalia en representacion del Ministerio de Sanidad, con rango al menos
de direccién general o asimilado.
= Una vocalia en representacién del Ministerio de Ciencia e Innovacion, con
rango al menos de direccion general o asimilado.
2) En representacion de la Administracion Autonémica:
= Diecisiete vocalias, una por cada representacion de cada una de las
Comunidades Auténomas, con rango al menos de direccion general o
asimilado, y cuyas competencias vayan alineadas con el &mbito competencial
de la AESAN OA.
= Dos vocalias, en representacion de las Ciudades Auténomas de Ceuta y de
Melilla, con rango al menos de direccibn general o asimilado, y cuyas
competencias vayan alineadas con el &mbito competencial de la AESAN OA.
3) En representacion de la Administracion Local:
= Cuatro vocalias en representacion de las entidades locales.
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Formara parte de la Comisién Institucional la persona titular de la Direccion ejecutiva de la
AESAN OA vy asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

El nombramiento y cese de los miembros de la Comision Institucional corresponderé a los
Departamentos de la Administracion General del Estado o a las Administraciones
autonomicas a las que aquéllos representen. En el caso de los representantes de la
Administracion local, correspondera a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Cualquier variacion que suponga cambio en la titularidad del 6rgano al que representen
se deberd comunicar a la Secretaria del 6rgano colegiado lo antes posible.

. Podran proponerse suplentes por las mismas Administraciones a las que representen los

titulares, con voz y voto, para casos de ausencia o enfermedad y otras circunstancias
justificadas, acreditandolo ante la Secretaria del érgano.

Los vocales titulares podran delegar el voto en otros miembros titulares de la Comision
Institucional. Esta delegacion deberd hacerse por escrito, e informarse por parte del
Presidente al inicio de la reunion.

En la composicién de la Comision Institucional se velara por atender al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 3.- FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS

1.

2.

Son funciones de la Presidencia las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Comision Institucional

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Invitar a las reuniones a aquellas personas que considere necesarias por su especial
cualificacion sobre los temas incluidos en el orden del dia, incluido el personal
funcionario de AESAN gue puedan dar soporte técnico necesario, que podran actuar
con voz, pero sin voto.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision Institucional

Las personas titulares de la Vicepresidencia primeray la Vicepresidencia segunda, en ese
orden, sustituirdn a la Presidencia en caso de vacante, ausencia, enfermedad o por
expresa delegacion de ésta.

Articulo 4.- NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA

1.

La Secretaria de la Comision Institucional la ejercerd una persona funcionaria de la
Agencia designada por la persona titular de la Direccion ejecutiva. En su ausencia, le
sustituird un(a) funcionario(a) designado(a) a tal efecto por la persona titular de la
Direccién ejecutiva de la AESAN OA.
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2. Correspondera a la Secretaria:

a)

Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado,
garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de acuerdos son
respetadas.

Preparar, de acuerdo con la Presidencia de la AESAN OA, la convocatoria, el orden
del dia y la documentacién necesaria para las reuniones.

Tramitar las solicitudes que se presenten.

Prestar apoyo a los miembros del 6rgano colegiado, asi como recibir las
comunicaciones, informes y observaciones por procedimiento escrito por parte de
éstos.

Asistir a las sesiones plenarias con voz, pero sin voto.

Verificar la identidad y asistencia de los vocales a las reuniones, tanto presenciales
como las realizadas a través de videoconferencia u otros medios.

Elaborar el borrador de acta de las reuniones de la Comision Institucional, con el visto
bueno del titular de la Direccién ejecutiva, y remitirlo a través de medios telematicos a
los miembros de la Comision Institucional.

Comunicar, através del portal de la AESAN OA aquellos acuerdos con relevancia para
la ciudadania y que asi se haya decidido por la Comisién Institucional, conforme al
articulo 7.5. de este reglamento.

Expedir certificaciones.

Articulo 5.- FUNCIONAMIENTO

La Comisioén Institucional se retne periddicamente a lo largo del afio. Cuenta con el apoyo de
dos comisiones técnicas permanentes y varios grupos de trabajo para mejorar la coordinacion
entre las autoridades competentes de las distintas Administraciones Publicas en materia de
seguridad alimentaria y nutricién, y conseguir una mayor homogeneizacion de las actuaciones
en todo el territorio nacional.

1. PLENO DE LA COMISION INSTITUCIONAL.

a)

b)

f)

El pleno de la Comisién Institucional se reunird en sesién ordinaria con periodicidad
trimestral.

También podra reunirse en sesién extraordinaria a instancias de la persona titular de
la Presidencia o a propuesta de un tercio de sus miembros. En ambos casos, la
solicitud debera incluir la propuesta de orden del dia. Para llevar a cabo esta solicitud
se podra contar con la asistencia de la secretaria, a fin de coordinar y posibilitar el
acuerdo.

Para la vélida constitucién del érgano colegiado serd necesaria la presencia de al
menos la mitad de sus miembros, mas el titular de la Presidencia y de la Secretaria,
0, en su caso, de quienes les sustituyan reglamentariamente.

Unicamente podran participar en las reuniones del Pleno las personas designadas
titulares o las personas designadas suplentes y aquellas personas de AESAN OA o
personas externas invitadas por su especial cualificacion en los temas, a cada una de
las reuniones para facilitar la celebraciéon de las mismas.

Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial, a través de videoconferencia
u otro medios electronicos, telefénicos o audiovisuales si las circunstancias lo
aconsejan. También podran llevarse a cabo de forma mixta.

Cuando la participacion se realice a través de videoconferencia, se hara desde un
Unico punto de contacto por representacion, indicando el organismo o entidad a la que
se representa, asi como nombre y apellido del participante, para la correcta
identificacion y reflejo en acta.
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9)

h)

)

La Comision Institucional, como 6rgano colegiado de coordinacion, debatird las
estrategias en temas de politicas de seguridad alimentaria y nutricion. Las decisiones
y los acuerdos se tomaran preferentemente por consenso. No obstante, si este no se
consiguiera, se consideraran adoptados los acuerdos cuando se alcance la mayoria
simple de los asistentes.

Los acuerdos adoptados por el pleno de la Comisidn Institucional supondran un

compromiso de actuacién en el ejercicio de las respectivas competencias. Los

acuerdos seran certificados en acta y constaran las posiciones contrarias de los
asistentes que asi lo manifiesten.

Podran grabarse las reuniones cuando asi se decida por el titular de la Presidencia.

Se comunicara al inicio de la sesién y se conservara hasta la aprobacion del acta.

Convocatorias y 6rdenes del dia:

1) La convocatoria de reunion se realizara con la suficiente antelacion, no menos de
15 dias, y al menos antes de 24 horas del inicio de la reunién si se tratara de una
convocatoria extraordinaria.

2) Laremision de la convocatoria se realizard desde una cuenta de correo electrénico
institucional y se enviara a las direcciones de correo electrénico que los miembros
hayan comunicado, previamente a la Secretaria.

3) En la convocatoria se deberd especificar el medio por el que se celebrara la
reunion y por el que se remitird la documentacion relativa al mismo, asi como, en
el caso de remitir a un repositorio electrénico, el tiempo durante el que estara
disponible la informacién. En el proceso de convocatoria, constitucion y adopcién
de acuerdos mediante el uso de sistema electronicos o redes de comunicacion se
estableceran las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
asistentes.

4) De forma previa a la celebracion de la reunién, y con una antelacién minima de 7
dias naturales, se remitira toda la documentacion pertinente, en particular la que
vaya a ser sometida a aprobacion.

5) La convocatoria debera contener el orden del dia previsto, sin que puedan
examinarse asuntos que no figuren en el mismo, salvo que asistan todos los
miembros de la Comisién Institucional y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.

6) El orden del dia se elaborara por la Presidencia, a través de su Secretaria, e
incluira temas a iniciativa propia y a propuesta de los miembros de la Comisién
Institucional. La propuesta de orden del dia se remitira por la Secretaria junto con
la convocatoria, pudiendo los miembros de la Comision Institucional proponer la
inclusion de otros temas en un plazo de 5 dias desde la remisiéon de la
convocatoria.

7) En el punto 1° del orden del dia se aprobara el acta de la sesion anterior.

8) En el punto 2° del orden del dia se incluiran los documentos que se llevan al pleno
para su aprobacion. Dichos documentos seran los elaborados por los grupos
técnicos y aprobados previamente por consenso o mayoria de las comunidades
autbnomas en las reuniones de las comisiones Permanentes y serdn remitidos a
los miembros de la Comisién Institucional con una antelacién minima de 7 dias
naturales. En el caso de no llegar a un acuerdo en el pleno de la Comisién
Institucional, se podra optar por devolver dichos documentos a las Comisiones
Permanentes para presentar una nueva propuesta, u optar por cerrar esa linea de
trabajo.

9) En el punto 3° del orden del dia se incluirdn temas para debate y acuerdo. Se
decidiran asuntos especificos para ser tratados en las comisiones permanentes
de seguridad alimentaria y de nutricion. También en este punto se podra acordar
la creacion de nuevos grupos de trabajo especificos, asi como la supresion de
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aquellos que hayan finalizado su mandato o que circunstancias adicionales asi lo
aconsejen.

10) En el punto 4° se informara sobre temas de interés en el &mbito de actuacion de
la Comisién Institucional. En particular, se informara de la actividad de las
Comisiones Permanentes y los grupos de trabajo especificos.

2. COMISIONES PERMANENTES

a)

b)

f)

9)

h)

Para el adecuado funcionamiento de la Comision Institucional se articulan dos
comisiones permanentes: la Comision Permanente de Seguridad Alimentaria (CPSA)
y la Comision Permanente de Nutricion (CPN).

Ambas Comisiones Permanentes estaran coordinadas por los titulares de las
subdirecciones responsables. Estaran formadas por el personal competente de la
AESAN OA, y las personas funcionarias designadas por los titulares de la Comision
Institucional, preferiblemente con rango de subdireccién general o asimilado. No
obstante, corresponderd a las comunidades y ciudades auténomas designar la
persona o personas que consideren mas apropiadas para formar parte de la comision
de que se trate. Para los casos de ausencia, enfermedad u otras causas justificadas
podran designarse suplentes. Se mantendra actualizada y a disposicion, la relacién de
los representantes designados por los titulares de la Comision Institucional y de sus
suplentes. Cuando por los temas a tratar se considere oportuno, se podra también
invitar a las sesiones de las Comisiones Permanentes a personas funcionarias de los
departamentos ministeriales miembros de la Comisién Institucional.

En funcién de los asuntos a tratar, los representantes de las Comisiones Permanentes
podran designar uno o varios expertos para asesorar en las reuniones, silo consideran
oportuno.

Las Comisiones Permanentes se convocaran segun las necesidades, que vendran
determinadas por los temas a debatir y por los documentos a elaborar, con al menos
una antelacion de 15 dias, o 24 horas en caso de urgencia o necesidad. En la medida
gue las circunstancias técnicas lo permitan, los documentos para debate se remitiran
con una antelacién minima de una semana.

Seran coordinadas por los responsables de las distintas Unidades de AESAN OA en
funcion de los temas a tratar. Los titulares de la Comision Institucional de las
comunidades y ciudades autonomas recibiran la convocatoria y orden del dia, a
efectos informativos.

Las Comisiones Permanentes desarrollaran, a peticién de la Comision Institucional,
las diferentes propuestas de interés en sus respectivos ambitos de trabajo. También
podran, a peticion de la AESAN OA, de las comunidades auténomas o de los
representantes de los departamentos ministeriales, elaborar documentos de consenso
y elevarlos al pleno para su aprobacion.

Los temas a debatir en las reuniones vendran determinados por los acuerdos
adoptados en el pleno de la Comisién Institucional. No obstante, si por razones de
urgencia o por su propia naturaleza, se precisara ser tratados antes de que se celebre
la siguiente sesion plenaria, los miembros del 6rgano colegiado recibiran informacion
de esta convocatoria y su resultado en la siguiente sesion plenaria que se celebre.
Las reuniones de las Comisiones Permanentes se podran desarrollar presencialmente
0 mediante procedimientos alternativos basados en las nuevas tecnologias de la
comunicacion, tal como establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los representantes de las CC.AA. en estas Comisiones Permanentes tienen la
obligacion de trasladar los acuerdos y desacuerdos en las reuniones, asi como sus
posicionamientos a los responsables de sus comunidades autbnomas respectivas que
acudan a las reuniones de la Comision Institucional.
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i) Independientemente del apartado anterior, los representantes de la AESAN OA en las
Comisiones Permanentes elaborardn un informe de las reuniones celebradas donde
conste la posicién de las comunidades autonomas, que haran llegar a los miembros
de la Comisién Institucional.

GRUPOS DE TRABAJO

a) Con el objetivo de llevar a cabo el estudio de algunos temas de caracter especifico, la
Comision Institucional podra, a iniciativa propia o previo informe de las Comisiones
Permanentes, aprobar la creacion de grupos de trabajo. Con caracter general, estos
tendran un objetivo especifico y una duracién limitada hasta el fin del trabajo
encomendado.

b) Una vez acordada la creacién de un grupo de trabajo, se designara una persona
coordinadora y se solicitardn personas voluntarias a los puntos de contacto de la
Comision Permanente correspondiente para la puesta en marcha del grupo. De la
creacion y el mandato de estos grupos de trabajo se informara a los puntos de contacto
de las comisiones permanentes y a los miembros de la Comision Institucional.

c) Los grupos de trabajo funcionardn de forma independiente y presentaran los
documentos y/o trabajos realizados a la Comision Permanente respectiva. Las
Comisiones Permanentes ratificaran los documentos finales de los grupos de trabajo.

d) Una vez consensuados y adoptados los documentos por las Comisiones
Permanentes, se presentaran al plenario de la Comision Institucional para aprobacion,
en su caso.

e) La Comision Institucional, en cualquier momento, podra decidir el cierre de un grupo
de trabajo, si asi se considera por consenso de sus miembros.

f) Los grupos de trabajo funcionaran por medios electrénicos, correo electrénico, etc.) o
podran mantener reuniones, bien presencialmente o mediante procedimientos
alternativos basados en las nuevas tecnologias de la comunicacion, tal como
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, si se considera necesario por parte de la
persona coordinadora y de los miembros del grupo.

g) La Secretaria mantendra actualizada la lista de los grupos de trabajo con su nombre y
mandato, informacién sobre la fecha del acuerdo, fecha de la puesta en marcha del
grupo, participantes y persona coordinadora.

Articulo 6.- REUNIONES DEL PLENO Y LAS COMISIONES PERMANANTES

1. Antes del inicio de las reuniones de la Comision Institucional se constatara la existencia

de quorum suficiente para su celebracion.

Podran grabarse las reuniones previa comunicacién, bien en la convocatoria o bien, al
inicio de la sesion. En el caso de la Comision Institucional la grabacion se conservara
hasta la aprobacion del acta.

En las reuniones en las que esté prevista la toma de fotografias o, en el caso de las
reuniones que se desarrollen teleméaticamente, de capturas de pantalla, la persona titular
de la Presidencia, en caso de la Comision Institucional, o quien realice las funciones de
coordinacion en Comisiones Permanentes o Grupos de trabajo, informara de ello al inicio
de la sesion, asi como del uso previsto de dichas imégenes, invitando a las personas
asistentes a que manifiesten su conformidad o disconformidad para ello. No se tomaréa
ninguna imagen de las personas que hayan manifestado expresamente su negativa.

La persona titular de la Presidencia podré invitar a participar en las reuniones de la
Comision Institucional, o quien realice las funciones de coordinacion en Comisiones
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Permanentes o Grupos de trabajo, a los empleados publicos de la AESAN OA que
considere necesarios para facilitar el correcto desarrollo de las reuniones y darles la
palabra para que informen o faciliten explicaciones técnicas sobre los asuntos incluidos
en el orden del dia.

Articulo 7- ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS

1.

La Secretaria levantara acta de cada una de las sesiones celebradas por el pleno de la
Comision Institucional, comprendiendo, necesariamente fecha, hora, lugar, modo,
duracion, asistentes y el orden del dia. El acta también recogeré el desarrollo de la sesion
y los acuerdos alcanzados, y dentro de ellos los que resulta relevante su comunicacion a
la ciudadania a través del portal de la AESAN OA, asi como las comunicaciones
producidas o cualquier contenido que se quiera hacer constar.

El borrador del acta se redactara con el visto bueno del titular de la Direccién ejecutiva y
se remitira a través de medios telematicos a los miembros de la Comisién Institucional,
quienes podran realizar observaciones por el mismo medio ante la Secretaria del 6rgano
colegiado.

El acta se llevara para aprobacion a la sesién ordinaria inmediata siguiente. En caso de
urgencia o necesidad, y a efectos de aprobacion del acta, los miembros de la Comisién
Institucional podran manifestar por los mismos medios electrénicos su conformidad o
reparos al texto, considerandose, en caso afirmativo, aprobada el acta en la misma
reunion.

Una vez aprobada por los miembros de la Comision Institucional, se procedera a su firma
por el titular de la Secretaria y visto bueno del titular de la Presidencia.

En virtud del principio de transparencia, aquellos acuerdos de la Comisién Institucional
gue resulten de interés para la ciudadania, se comunicaran a través del Portal Web de la
AESAN OA.

Articulo 8.- INDEPENDENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

1.

Los miembros de la Comision Institucional, Comisiones Permanentes y Grupos de
Trabajo, y en el desarrollo de sus funciones, habran de mantener su independencia en
relacién con los datos, informaciones y deliberaciones de las que tengan conocimiento
por razén de su pertenencia al mismo.

Los miembros de la Comision Institucional, Comisiones Permanentes y Grupos de
Trabajo, en el desarrollo de sus funciones, habran de mantener la debida confidencialidad
en relacion con los datos, informaciones y deliberaciones de las que tengan conocimiento
por razén de su pertenencia al mismo.

Articulo 9.- REFORMA DEL REGLAMENTO

El Reglamento de funcionamiento de la Comisién Institucional podra ser modificado siempre
y cuando asi sea decidido por mayoria simple de sus miembros, a iniciativa de la persona
titular de la Presidencia o de un tercio de los miembros de la Comision Institucional.
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Articulo 10.- NORMATIVA COMPLEMENTARIA

Para todos aquellos aspectos no previstos en el presente Reglamento y en la medida que
resulten de aplicacion, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccion 32, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el régimen de
organizacién y funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones
publicas, asi como lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula los actos administrativos,
incluyendo aquellos emanados de los érganos colegiados.
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